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Resumen:

La modalidad semipresencial tiene mas de 10 afios de experiencia en el proceso de
formacién de los profesionales de los perfiles de informatica e industrial para la
universalizacion y el curso por encuentro. En este trabajo se presentan las
experiencias en el Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria (Cujae) en
los entornos locales de La Habana; a partir de la valoracién de la clase encuentro a
través de los controles a clases realizados en los Ultimos cuatro cursos. Tomando
como referencia estas valoraciones; se sugiere una estructuracion de las
actividades presenciales y las no presenciales y tipos de tareas docentes que se
pueden realizar en los diferentes momentos de estas actividades.

Abstract:

The blended learning has more than 10 years of experience in the process of the
professionals' formation of computer science and industrial for the universalization
and study for encounter. In this work the experiences are presented in the Instituto
Superior Politécnico José Antonio Echeverria (Cujae) in the local environments of
Havana; starting from the valuation of the class encounter to inclination the
controls to classes carried out in the last four courses. Taking like reference these
valuations; is suggested a structuring for the face to face activities and activities
that are not it and types of educational tasks that can be carried out in the different
moments of these activities.
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Introduccion

El siglo XXI dio inicio a una nueva etapa en el proceso de universalizacion de la
Educacién Superior en Cuba, que habia tenido sus primeros antecedentes durante
la Campafia de Alfabetizacién y la Reforma Universitaria en los primeros afos de la
Revolucién [1]. En este periodo se trataba de ofrecer continuidad de estudios a los
jovenes que se habian incorporado a los Programas de la Revoluciéon y a los
trabajadores que, producto del reordenamiento de la industria azucarera,
necesitaban reorientarse profesionalmente.

En el caso de las carreras de las ramas de las ciencias técnicas, fueron la Ingenieria
Informatica en el 2002 en La Habana y un afo después la de Ingenieria Industrial
en todo el pais, las pioneras en este proceso. Actualmente los escenarios
educativos donde se desarrollan las actividades de estas carreras en La Habana, se
les denomina Filiales de Ciencias Técnicas (FCT).

El modelo pedagdgico se estructurd sobre la base de cuatro caracteristicas: flexible,
estructurado, centrado en el estudiante y con actividades presenciales [1]. La
evaluacion de los resultados conllevo a la reformulacidn, sobre todo de las dos
primeras caracteristicas, al establecer el pais restricciones a la flexibilidad en el
progreso de los estudiantes.

Por otra parte, el modelo concibié el aprendizaje en tres componentes: sistema de
actividades presenciales (tutorias, clases y consultas), el estudio individual
utilizando materiales concebidos para esta modalidad (guia de la carrera, texto
basico y guia de estudio) y los servicios de informacién cientifico-técnica y docente
(materiales digitales como videos, bibliografia digital, entre otros; que
complementan y orientan el estudio de las asignaturas) [2].

En el caso de las carreras de Ingenieria Informatica e Ingenieria Industrial, el
modelo ha mantenido un proceso de ensefianza aprendizaje semipresencial con dos
fases: presencial y no presencial y varios subsistemas. Es en este Ultimo aspecto en
el que se han producido las principales transformaciones. En la actualidad se
identifican claramente cuatro subsistemas: el profesor de la FCT (imparte las
actividades presenciales-clases y consultas - y orientan las actividades no
presenciales), el profesor de la sede central (dirige y controla el desarrollo del
proceso docente educativo y elabora los materiales educativos), el estudiante y los
medios (texto basico, literatura en soporte magnético, guia del estudiante,
laboratorios virtuales y asignaturas montadas en plataformas de teleformacion).

En el contexto de este trabajo se considera la modalidad presencial como una
variante de aprendizaje mixto

En el Reglamento del trabajo docente metodoldgico de la Educacién Superior [3] se
definen los diferentes tipos de clase que se pueden ejecutar en dependencia de los
objetivos que se perciban con esta forma organizativa del proceso docente
educativo. En particular, se reconoce a la clase encuentro como la actividad
fundamental en la modalidad semipresencial. En su articulo 110 se define a la clase
encuentro como: (...) es el tipo de clase que tiene como objetivos aclarar las dudas
correspondientes a los contenidos y actividades previamente estudiados por los
alumnos; debatir y ejercitar dichos contenidos y evaluar su cumplimiento; asi
como explicar los aspectos esenciales del nuevo contenido y orientar con claridad y

Referencia Pedagégica. Afio 2014. Vol. 2, No. 1. enero-junio, pp. 90-104, 1SSN: 2308-3042

91



La Clase Encuentro en la Modalidad Semipresencial para las carreras De Ingenieria
Informatica e Ingenieria Industrial.

precision el trabajo independiente que el estudiante debe realizar para alcanzar un
adecuado dominio de los mismos (...).

En este trabajo, se parte de los resultados del diagndstico realizado para evaluar la
implantaciéon del modelo pedagdgico para la modalidad semipresencial y se adentra
en la valoracion que sobre la clase encuentro tienen los profesores que realizan
controles a clases en las actividades presenciales. Tomando como base estos
elementos, se valora como debe desarrollarse esta fase presencial a partir de otras
propuestas elaboradas para el entorno cubano, referentes tedricos que sugieren
como ejecutar el proceso de ensefianza aprendizaje que garantice un aprendizaje
desarrollador y la experiencia de las autoras de este trabajo en este proceso en los
escenarios educativos de La Habana.

Materiales Y Métodos

Con el objetivo de evaluar los resultados de la implantacion del modelo pedagdgico
previsto para esta modalidad de estudios en las carreras de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Informatica, se realizd un diagndstico estratégico a través de la
observacion directa, la consulta a profesores de las filiales y de la sede central, el
desarrollo de talleres metodoldgicos con los actores del proceso y el estudio de los
controles a clases. Las técnicas utilizadas fueron las encuestas escritas a profesores,
estudiantes, directivos de las filiales y empleadores; que la Direccion de
Universalizacion del Ministerio de Educacion Superior (MES) aplica desde hace mas
de cinco anos, y la revisién bibliografica de las regulaciones vigentes en el pais
vinculadas con el tema y las experiencias de la universalizacidon que se presentan
en los congresos internacionales bianuales (Universalizacion) que se celebran en el
pais que cuentan con un taller especializado.

En [4] se presentaron los resultados del analisis realizado a los controles a clases
desde el curso 2009-10 hasta el primer semestre del curso 2012-13. En este
trabajo se han actualizado los datos contemplando el ultimo curso completo. En la
tabla 1 se presenta la poblacién, tamafio minimo de la muestra para un 99% de
confianza con un error muestral de 5% vy el tamafo real de la muestra. Se
mantienen las condiciones del estudio anterior por cuanto la poblacién es finita (el
nimero de profesores que imparten clases es finito y conocido), estan
representados todos los escenarios educativos y se incluyen profesores de todas las
categorias docentes.

Tabla 1 Poblacion y muestra

Curso | Poblacion | Tamaio minimo | Tamaio real
09-10 | 705 360 420

10-11 594 329 618

11-12 | 583 327 594

12-13 | 337 235 342

TOTAL | 2210 1251 1974
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Otro aspecto que difiere de los datos presentados en el trabajo precedente, es que
el andlisis se realiza a partir de los resultados que se corresponden con el 55% de
los controles a clases que se clasifican como clase encuentro por ser este tipo de
actividad el objeto de analisis.

Uno de los instrumentos de recopilaciéon de datos utilizados es el modelo de control
a clases; en el cual se definen indicadores para evaluar la actividad presencial y los
profesores controladores realizan observaciones sobre los mismos para
fundamentar las evaluaciones que no son altas. En el diagndstico también se
usaron como instrumentos las encuestas del MES, cuyos resultados cuantitativos no
se incluyen en este trabajo, pero las valoraciones que se hicieron contribuyeron a la
construccién del diagrama causa efecto que se presenta.

Resultados

El analisis integral de la implantacion del modelo pedagdgico permitié identificar
problemas vinculados con los medios, los profesores, los estudiantes, la forma en
que se desarrolla la clase encuentro y la propia evaluacién de la implantacion. Los
resultados se muestran en el diagrama de Ishikawa de la figura 1, donde se
aprecia la relacidn causa-efecto de estos problemas, en particular los vinculados
con la clase encuentro. El resto de los elementos que inciden no han sido detallados
por no constituir objeto de este trabajo.

|Clase encuentrol

No usan mecanismos
de evaluacion ni
métodos adecuados

No dominan el modelo ni
tienen herramientas para
enfrentar las disimiles
situaciones que se presentan

PROFESORES

No se precisa qué hacer,
coémo se hace y qué se debe
obtener como resultado de

Objetivos no claros ni diferenciados cada momento de la clase
para cada tipo de actividad
(presencial y no presencial)

Son los protagonistas y no propician
que los estudiantes lo sean
ESTRUCTURACION
DE LA ACTIVIDAD

A

Se han acomodado a que el profesor
parta de que no estudiaron

No son protagonistas
ni tratan de serlo

ESTUDIANTES No estan claras las estrategias educativas

No se ha concebido la especificas y tareas docentes que se deben
planificacion del acometer para cada tipo de actividad y en
tiempo destinado

. cada momento de la actividad no presencial
No poseen las herramientas acada momento

para estudiar por si solos

No saben cémo se usan ni para
qué se usan los materiales que
disponen para el estudio individual v

N Implantacién del modelo pedagdgico
A A A A "] paralamodalidad semipresencial

|E\/iam|L;T;r:?QC?:nsu| I Medios I I Profesores I IEstudiantesI

Figura 1 Diagrama Ishikawa con los problemas que afectan la implantacion del modelo.

Los resultados que se presentan en la figura 2 se corresponden con los 1066
controles a clases que se clasificaron como clase encuentro (aunque se ponen los
resultados de todos los controles para que sirva de referencia), en particular los
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porcientos que se muestran se corresponden con evaluaciones estimadas como
altas en los 21 indicadores valorados. Las evaluaciones de media y baja, por lo
general se corresponden con conductas o aspectos evaluados como regular
tendiente a mal o deficiente segun expresan los controladores en las entrevistas y
talleres desarrollados para analizar estos resultados y la informacion que refleja el
propio control en el acdpite del modelo dedicado a las observaciones sobre los
indicadores. En cambio, la medicidn de alto responde a los criterios cualitativos de
bien y excelente.

Como se discutié en [4], no hay diferencias significativas en la evaluacion de los
indicadores en los cuatro cursos tomados como referencia, por lo que los resultados
presentados constituyen el total de los analizados.

100% % 91%
oo S i 5% 33%?5%
i/

B80% 692 4% 0o 70% 2% |

68% 6% 66% 679
70% 6434 = 59% 0%
650% 52% 7%

1% 44%
50% 41%
9% ETE

40%
30%
20%
10%

0% : i i ; i i s i i s g g s g g s g g g g r

M Total M Clasificados como clase encuentro

Figura 2 Porcentaje de controles a clases evaluados en el nivel de alto para cada uno de los
indicadores.

En la tabla 2 se describe el significado de cada indicador para una mejor
comprension del grafico.

Tabla 2 Significado de los indicadores

# Indicador

Comienza la clase a la hora prevista y con una adecuada asistencia de los
estudiantes.

Controla la asistencia y puntualidad de los estudiantes a la clase.

Controla la autopreparacion de los estudiantes.

Asegura el nivel de partida de los estudiantes.

Motiva la actividad.

Orienta hacia el objetivo de la actividad y en consecuencia hacia los
objetivos del programa relacionados con la clase.

Expone sus ideas con claridad y coherencia.

Cuida por que tanto sus ideas como la de los estudiantes sean expuestas con
8 rigor y precisidon en el lenguaje.

9 Se aprecia un dominio del contenido que ensefa.

Propicia una buena comunicacion profesor-estudiante y estudiante-
10 | estudiante.

U WN|—

N | O
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# Indicador
Usa métodos de ensefianza-aprendizaje acorde a los objetivos, el contenido
y la forma de ensefianza (expositivo, elaboracidon conjunta, trabajo grupal,
11 | trabajo independiente)
Mantiene durante la clase un ambiente favorable al proceso de ensefianza-
aprendizaje (orden, atencién, interés vy participacion activa de los
12 | estudiantes)
Selecciona correctamente los medios de ensefanza-aprendizaje a emplear
13 | en la clase.
14 | Usa correctamente los medios de ensefianza-aprendizaje seleccionados
15 | El contenido de la clase se vincula con otras materias del afio o de la carrera.
Se aprecian acciones encaminadas o que propician la formacién de valores y
16 | de un aprendizaje desarrollador en los estudiantes.
17 | Usa formas efectivas de control y/o evaluacién del proceso de aprendizaje.
Hace conclusiones al final de la clase que les permitan a los estudiantes
18 | sistematizar lo tratado.
19 | Usa u orienta el uso de las TICs para el aprendizaje del contenido de estudio.
Orienta el uso del libro de texto u otros materiales para el estudio
20 | independiente posterior a la clase.
21 | Se aprecia que se ha concebido una planificacidn de la clase.
Discusion

La Educacidon Superior tiene grandes retos para este siglo que impactan en la forma
en que se desarrolla el proceso educativo, en los profesores y en los estudiantes. El
desarrollo de estudios superiores en los escenarios educativos de las FCT, no puede
estar ajeno a estos desafios; por ello para evaluar los resultados de los controles a
clases se realiz6 un trabajo previo de relacionar los desafios identificados para la
Educacién Superior en el siglo XXI [5, 6, 7 y 8] con los indicadores que se evallan
en la tabla 3.

Tabla 3 Relacion entre los desafios para la educacién superior en el siglo XXI con los
indicadores que se evallan en los controles a clases.

Desafios de la educacion superior en el siglo XXI Indicadores

En la solucion de cualquier problema, se requiere poseer
conocimientos mas integrados, lo que lleva a concebir curriculos
de estudio mas inter, intra y transdisciplinarios.

15

Graduados que sean capaces de contribuir a la innovacion, que
sean creativos, hagan frente a Ilas incertidumbres, esten
interesados en el aprendizaje durante toda la vida y preparados
para ello, hayan adquirido capacidades de comunicacidon, trabajen
en equipo, sean polifacéticos, tengan capacidades genéricas que
atraviesen diferentes disciplinas y tengan nociones en campos de
conocimiento que constituyen base de diversas capacidades
profesionales.

3, 8, 10, 11,
15y 16

La universidad garantice la educacién permanente dotando a los

3,4y 16
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Desafios de la educacion superior en el siglo XXI Indicadores
graduados de herramientas que les faciliten adaptarse a las
transformaciones, los requerimientos cambiantes del mundo
laboral y la expansion y obsolescencia del conocimiento.

La adopcion de paradigmas de aprender a aprender, aprender a | 3, 4, 5, 6, 8§,
desaprender, aprender a emprender y aprender a arriesgarse; el | 10, 11, 12,
traslado del acento de los procesos de ensefianza a los procesos | 14, 15, 16,
de aprendizaje, el cambio del rol del profesor al convertirse los | 17, 19,
estudiantes en protagonistas en la construccidon del conocimiento | 20 ,21
significativo.
El profesor universitario tiene que estar convencido del papel que | Todos
le corresponde desempeiar (cémo imparte la clase, como evalla,
como logra que los estudiantes aprendan a aprender, qué
métodos tiene que crear para que sus estudiantes respondan a las
exigencias de la sociedad), ser consciente de que es un aprendiz
con mas experiencia.

Como se aprecia existe correspondencia entre lo que se espera que ocurra en la
clase encuentro y lo que se requiere que suceda; por lo que en la valoracién de
estos indicadores (de acuerdo a los resultados que se presentan en la tabla 2), se
podrd comprobar como se estd dando respuesta a estos retos de la educacién
superior.

éComo se desarrolla la clase encuentro?

Del analisis de los resultados de los controles a clases se puede arribar a una
primera conclusidn vinculada al hecho de que, aunque es mayoria el tipo de clase
encuentro como forma organizativa del proceso docente-educativo (55%), todavia
no se ha logrado que sea el tipo de actividad fundamental a desarrollar en esta
modalidad.

Todos los indicadores evaluados que se presentan en la figura 2, evidencian
resultados marcadamente inferiores cuando se evalla una clase clasificada como
encuentro con respecto a la media de todos los controles a clases analizados.
Algunos de estos indicadores son altamente trascendentales para estos entornos de
aprendizaje y sus resultados no alcanzan valores satisfactorios. En particular,
resalta lo siguiente:

e La clase encuentro tiene tres momentos, el primero de ellos vinculado con el
control del autoaprendizaje de forma que garantice el nivel de partida para el
desarrollo de la actividad (indicadores 3 y 4), se evidencia que los profesores no
han logrado orientar y desarrollar en esta etapa tareas docentes en las que, con
la participacion activa de los estudiantes, se alcancen estas metas.

e En cuanto a los métodos de ensefanza-aprendizaje acorde a los objetivos, el
contenido y la forma de ensefianza (indicador 11), se privilegian los expositivos y
de elaboracidon conjunta por sobre otros que tributen a un aprendizaje
desarrollador (indicador 16).
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e La valoraciéon de que solo en el 39% de las clases se aprecia que el contenido se
vincula a otras materias del afio o carrera (indicador 15), es preocupante ya que
el estudiante para lograr un aprendizaje activo tiene que construir nuevo
conocimiento a partir del ya adquirido y si en la actividad presencial no resulta
evidente esta vinculacidén, este proceso de aprendizaje se dificulta.

e En la modalidad semipresencial tiene gran importancia que en el proceso de
evaluacion: el estudiante identifigue sus fortalezas y debilidades en el
aprendizaje del tema (autoevaluacién), exista un intercambio de juicio y
valoracion sobre el desempefio durante el trabajo grupal y cuando se presentan
los resultados los demas estudiantes opinan, debaten y discuten (coevaluacién) y
que el profesor evalle como ha sido la apropiacién, comprension e integracién de
habilidades, conocimientos y valores por parte de los estudiantes
(heteroevaluacién). Tal como se aprecia, existe casi un uso exclusivo de esta
ultima forma de evaluacién a través de preguntas escritas; por lo que los
profesores controladores han identificado deficiencias que se reflejan en el
indicador 17.

Aungue lo relativo a la planificacién de clases (indicador 21) no es de los marcados
negativamente de forma significativa, si es un hecho que al tercer momento de la
clase encuentro vinculado con la orientacion de la préxima actividad presencial, no
se dedica practicamente tiempo, por lo que en el mejor de los casos solo se indica
el tema a estudiar, la bibliografia a consultar y los ejercicios a resolver.

Estos resultados afectan la atencidon que se debe brindar desde la clase encuentro al
enfrentamiento a los desafios descritos en la tabla 3.

En [9] se presentan los resultados del diagnostico realizado para una materia
especifica que se estudia en ambas carreras (Matematica III); en la que se
constataron las mismas dificultades en la implantacién del modelo que en esta
investigacién han encontrado las autoras. A saber:

e Las asignaturas tienen disefiadas las actividades presencial o las no presenciales
(en Matematica III son las presenciales, pero lo usual es que sean no
presenciales ya que en el modelo pedagdgico estaba previsto la elaboracién de
una guia del estudiante que esencialmente tiene esta informacién) e,
independientemente de cudl sea, se usan tanto para la clase presencial que
imparte el profesor, como para la autopreparacion del estudiante.

e Existe la tendencia de los profesores a iniciar la actividad presencial con una
conferencia que abarca lo que el estudiante debia estudiar por si solo y de esta
forma “controlan el autoaprendizaje™ y “garantizan el nivel de partida™, lo que
atenta contra el cumplimiento de los objetivos previstos.

o Falta de concrecion de las tareas docentes a desarrollar en la actividad presencial
y en la actividad no presencial, de acuerdo a las particularidades de cada tipo de
actividad, la complejidad del tema de estudio y las posibilidades de los materiales
didacticos disponibles.
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éQué se puede hacer para mejorar la clase encuentro?

En el trabajo publicado en [10] sus autores asumen la propuesta de [11] , para
estas carreras de ingenieria en cuanto a la estructura metodoldgica de los
encuentros presenciales en encuentros de: orientacion, ejercitacion 'y
generalizacién. Aunque se considera que es una solucion que favorece la formacién
de habitos de trabajo investigativo y de estudio individual sistematico; como se
aprecia en la tabla 4, el nUmero de horas presenciales de las asignaturas presentes
en los curriculos de estas carreras y la complejidad, diversidad y cantidad de temas
gue abordan, hacen dificil poder contar con tres clases encuentros como minimo
para cada tematica que se aborde.

Tabla 4 Cantidad de asignaturas que tienen una cantidad de horas dada.

Carrera Horas por asignatura Total de
14 16 | 18 32 |48 64 asignaturas

Ingenieria Informatica |1 5 1 21 |13 3 44

Ingenieria Industrial 1 5 1 29 |16 0 52

En este trabajo se asume que es valida la propuesta de actividad no presencial
(ANP) y actividad presencial (AP); aunque se propone una estructuracién para las
mismas en varios momentos, tal como se muestra en la figura 3.

ACTIVIDAD PRESENCIAL ACTIVIDAD NO PRESENCIAL

Figura 3 Momentos de las AP y ANP.

En el caso de las ANP se aprecia que se parte de una primera interaccién de los
estudiantes con la bibliografia para su comprension y estudio (M1ANP), se asimilan
los nuevos contenidos (M2ANP) y se realiza una autovaloracidn de lo aprendido
identificando fortalezas y debilidades (M3ANP). Para el caso de las AP, hay que
comprobar que el estudiante realizd las tareas docentes orientadas y que posee los
conocimientos previstos; realizando las acciones requeridas para asegurar esto
ultimo (M1AP). En segundo lugar, se tienen que realizar ejercicios de diferentes
niveles de complejidad donde se apliquen los contenidos y evaluar que se dominan
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(usando la coevaluacion y la heteroevaluacion) (M2AP) y, por ultimo, orientar la
ANP.

La explicacion de los aspectos esenciales del contenido que sera abordado en la
proxima actividad presencial y la orientacién de las tareas docentes que debe
acometer el estudiante como autopreparacién para la misma; deben formalizarse
en un procedimiento que guie a los profesores en este momento de la clase. En la
figura 4 se sugiere un esquema para desarrollar esta etapa, que fue presentado en
el trabajo publicado en [3], en el que se definen las fases que se proponen y
algunas actividades que como minimo se deben desarrollar en este orden.

» Presentacion de laactividad
+Clarificar los objetivos de la actividad no presencial.

+Recordar conocimientos relevantes relacionados con la tematica, previamente
adquiridos, con dos objetivos esenciales: precisar los elementos que hay que
dominar a priori para asumir el aprendizaje del nuevo contenido y establecer la
necesidad de abordarlo.

» Presentacion del material de estudio

*Describir en qué consiste cada material y qué aporta cada uno en el
autoaprendizaje deltema dela actividad no presencial.

*Explicar como se debe estructurar el estudio de los materiales.

LIE O

presen £
*Establecer los conceptos que el estudiante debe comprender y su relacion con
conceptos ya adquiridos.
*Presentar y ejemplificar técnicas que el estudiante podria utilizar para organizar y
representar lo aprendido.
*Indicar las tareas docentes que debe cumplir para prepararse para la actividad
presencial (por ejemplo, resolver gjercicios, interpretar un esquema, representar
ideas mediante graficos).

Figura 4 Esquema para desarrollar la orientacion de la proxima actividad presencial [3].

Para contribuir con el cumplimiento de los desafios descritos en la tabla 3, se debe
exigir que en estas clases se potencie el aprendizaje desarrollador, donde el
aprendiz sea un sujeto activo. En este contexto, se asume la definicion que se
presenta en [9] que puntualiza que es aquel que garantiza en el individuo la
apropiacién activa y creadora de la cultura propiciando el desarrollo de su
autoperfeccionamiento constante, su autonomia y su autodeterminacion, en intima
conexiéon con los necesarios procesos de socializacion, compromiso vy
responsabilidad social. Es por eso que, los resultados de los indicadores 11 y 16;
demuestran que los profesores para las condiciones de estos escenarios tienen que
reinventarse los métodos y formas de actuacion.

En este sentido, hay que reformular las estrategias de aprendizaje, entendidas
como secuencias de acciones dirigidas a la obtencién de metas de aprendizaje, las
tareas docentes que debe desarrollar el estudiante en cada fase del proceso
(presencial y no presencial) y en cada momento de la actividad presencial.
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En las ciencias técnicas la elaboracion de mapas conceptuales, resimenes,
analogias y otros medios graficos, la deteccidn de ideas claras, el analisis de la
estructura de los materiales de estudio, entre otros; han demostrado su efectividad
tanto en la apropiacion de los conocimientos como en su aplicacion y son de las
herramientas que permitirdn a los graduados estar preparados para enfrentar los
retos por venir. Por ello, en las actividades no presenciales y en las actividades
presenciales, la utilizacion de estas herramientas debe orientarse de forma
intencionada como parte de las tareas docentes a realizar.

Varios autores han presentado propuestas de lo que se puede hacer para revertir
esta situacion [11, 12, 13, 14, 15 y 16], estas sugerencias fueron tomadas como
referencia. Las autoras de este trabajo proponen que para las particularidades de
las carreras de Ingenieria Informatica e Ingenieria Industrial en el contexto de las
FCT, pueden ser validas tareas docentes a realizar por los estudiantes como las
presentadas en la tabla 5, a desarrollarse en la actividad presencial, en la no
presencial o en ambas.

Tabla 5 Propuestas de tipos de actividades a desarrollar en los diferentes momentos de las
AP y ANP.

Tipos de tareas docentes Presencial No presencial
M1AP | M2AP | M1ANP | M2ANP | M3ANP

Proponer ejemplos X

Clasificar

Argumentar

Fundamentar

Elaborar mapas conceptuales

Elaborar glosario de términos

Representar graficamente

XX XXX [X XX
XX | X[ X
XXX | X
XXX |[X XXX

Buscar e identificar las
caracteristicas de lo que se
estudia

Comparar estableciendo | X X X X
semejanzas y diferencias

Interpretar el contenido de una | X X
ilustracion, esquema o modelo
presentado

Extraer ideas esenciales vy X X
secundarias

Resumir lo que se estudia X X

Interpretar definiciones de X
conceptos

Leer de manera comprensiva un X
texto

Resolver un ejercicio o problema X X X

Realizar la exposicién de trabajos X
a otros
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Tipos de tareas docentes

Presencial

No presencial

M1AP

M2AP

M1ANP

M2ANP

M3ANP

Buscar otra solucion a un mismo
problema

X

Formular preguntas sobre un
contenido de estudio

X

Valorar

Describir el algoritmo que
permite resolver un problema
dado en situaciones idénticas

Comprobar una hipétesis

Redactar informes

Realizar experimentos

Evaluar el resultado de su
trabajo o el de otros

Observar un video

Demostrar

Realizar resefia critica sobre la
bibliografia consultada

Algunas de estas tareas se pueden realizar de forma individual o colectiva, pero
coincidimos con Zilberstein [15] en que en los momentos iniciales de la ANP hay que
estimular la reflexién individual antes de promover la colectiva y que el aprendizaje
se potencia en discusiones grupales, la realizacién de tareas en equipos de estudio

y trabajos de investigacion.
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Conclusiones

e La pobre vinculacion del contenido de la clase con otras materias del ano o
carrera, sugieren la necesidad de trabajar mas en la inter, intra vy
transdisciplinariedad declarada en el plan de estudios de ambas carreras; como
premisa para contribuir en la solucion de problemas complejos que son
enfrentados en la actualidad de forma multidisciplinaria.

e El modelo semipresencial de por si es un excelente mecanismo para implementar
el paradigma de aprender a aprender, aprender a desaprender, aprender a
emprender y aprender a arriesgarse; por lo que su correcta ejecucion contribuird
a crear en los estudiantes las habilidades que un profesional de este tiempo y del
que vendra requiere para ser competitivo.

e Los resultados de los controles a clases realizados a las clases encuentro, en
indicadores como: el control de la autopreparacién, el uso de métodos de
ensefianza-aprendizaje adecuados para este tipo de clase, el ambiente que apoye
el protagonismo de los estudiantes y las acciones dirigidas a la formacion de
valores y un aprendizaje desarrollador en los estudiantes; evidencia que en este
tipo de forma organizativa del proceso docente-educativo no se ha logrado
avanzar de acuerdo al modelo pedagdgico previsto.

e En las actividades metodoldgicas que se realizan en la sede central y en las FCT
y en los materiales que se elaboren como guia para estudiantes y profesores;
hay que trabajar de forma intencionada con la estructuraciéon de las actividades
presenciales y no presenciales y la puntualizacion de las tareas docentes a
desarrollar.

e Los momentos definidos en este trabajo para las actividades presencial y no
presenciales; pueden ser un referente Uutil en el momento de elaboracién del plan
de la clase encuentro y en la planificacion de las tareas docentes que el
estudiante debe realizar como parte del estudio individual. En particular, el
esquema propuesto para desarrollar la orientacion de la préxima actividad
presencial puede ser un referente importante para el profesor que, por lo general,
no realiza bien esta parte de la clase encuentro.

e Los profesores deben recibir una preparacion didactica previa donde se
familiaricen con los diferentes tipos de tareas docentes, de manera que puedan
orientar correctamente a los estudiantes y sean capaces de seleccionar aquella
que ante una situacion dada sea la adecuada.
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